Domingos & Dias de

semana: 600 +
- Servidores de Altar: 106

Familias
Parroquiales: 3,026
Miembros: 9,747
Estudiantes de
Educacion
Religiosa: 1,305
Profesion de Fe: 4
Funerales: 57
Sacramentos
Celebrados
Bautismos
- Infantes: 448
- Adultos: 37
Confirmacion: 311
Eucaristia: 203
Bodas: 46

Iglesia Catolica El Buen Pastor
8710 Mount Vernon Highway
Alexandria, Virginia 22309

REPORTE ANUAL DEL 2010
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IGLESIA CATOLICA EL BUEN PASTOR

AMANDO COMO CRISTO AMA,
SIRVIENDO COMO CRISTO SIRVE

MENSAJE DEL P. CHUCK

Queridos feligreses,

Este reporte ofrece una vision general de los
muchos ministerios y programas y también la
informacion financiera del ano fiscal 2010 (1
julio 2009—30 junio 2010). Nuestro Plan
Pastoral Parroquial (PPP) fue desarrollado
para guiarnos a lo largo de nuestro camino
espiritual. La siguiente informacion refleja
nuestro progreso respecto a los Seis
Resultados que forman nuestro PPP. El
informe desea proporcionarles algunas
maneras de como sus dones de tiempo,
talento y tesoro se reflejan en los ministerios y
servicios ofrecidos en nuestra parroquia. Esto
incluye el trabajo que nos sostiene como
comunidad de fe, y las contribuciones a la
comunidad local y mundial.

Hay estadisticas que dan informacion sobre el
tiempo, talento y tesoro que nos aseguraran
de que podemos ofrecer programas de
ministerio, mantener nuestras instalaciones y
planear el futuro, como se destaca en el PPP.
Las estadisticas s6lo cuentan una parte de la

historia. Sin embargo, sirven como un
recordatorio de la amplia variedad de
servicios en los que compartimos nuestro
tiempo, talento y tesoro.

Estoy muy agradecido por su plena y activa
participacion en nuestros ministerios
parroquiales. Los ministerios son una realidad
gracias a usted. También estoy agradecido
por los sacrificios de su tiempo, talento y
tesoro que alimentan y sostienen nuestros
ministerios. Espero con ansiedad el proximo
ano y las oportunidades de compartir nuestra
fe y nuestros dones al servicio de los demas.

Espero verlos en las reuniones de Trazando
Nuestro Progreso a finales de este mes.

La paz sea con ustedes,

Rev. Charles McCoart Jr.
Pastor

MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO FINANCIERO

Queridos feligreses,

Al finalizar este ano fiscal, el
Consejo Financiero se
complace en compartir
nuestros resultados
financieros. Terminamos el
ano en buena situacion
financiera y confiamos que
con su apoyo, nuestra
parroquia seguira
ofreciendo las liturgias,
companerismo y crecimiento
espiritual.

Gracias al apoyo duradero y
fiel de nuestra comunidad,
vemos que incluso durante
una economia dificil,
nuestra capacidad de servir

y ayudar a los demas sigue
siendo un sello distintivo de
nuestra fe. En este informe,
usted vera qué hemos
hecho y seguimos haciendo
progresos en las ideas,
suenos y esperanzas
expresadas en el Plan
Pastoral Parroquial.
También nuestra parroquia
ayudé a aliviar el hambre, la
falta de vivienda y otras
necesidades criticas tanto a
nivel local y como mundial.

Nuestro Consejo extiende un
agradecimiento especial al
personal de la parroquia por
su prudencia en la

reduccion de los gastos, por
permitir que los ministerios
cumplan sus planesy
ayudarnos a crecer en la fey
conocimiento del plan de
Dios para nosotros. El Buen
Pastor es una comunidad
con muchos ministerios y
formas de compartir sus
talentos en servicio a los
demas. Le invitamos a
unirse a nosotros.

Bendiciones,

Lauren Preston
Presidente del Consejo
Financiero
financecouncil@gs-cc.org
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S < El ano fiscal 2010 ha sido alentador y gratificante para El Buen Pastor. El entusiasmo
o
o
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@ demostrado por los feligreses al trabajar individualmente, en familia y pequenos grupos de fe para lograr
nuestra Vision, ha incrementado notablemente en la parroquia y dentro de los ministerios. El esfuerzo
dedicado por mas de cuatro décadas por los miembros iniciales, la amplitud y profundidad de nuestros

% LQB ministerios y servicios contindan creciendo en respuesta a nuestro Plan Pastoral Parroquial (PPP).
7(?} Q\ﬁs Durante los Gltimos meses, los lideres laicos, voluntarios y el personal han presentado reportes al
NG (@)8) Consejo Pastoral Parroquial y al Consejo Financiero sobre los progresos que han hecho para lograr las

Metas, Objetivos y Resultados del PPP, disenados para llevarnos hacia el cumplimiento de la Vision y
Mision de nuestra parroquia. También anticiparon los logros para el ano que viene.

Los logros que presentamos en las siguientes paginas destacan sélo algunos de los logros
obtenidos gracias a los esfuerzos de muchos feligreses y el personal. Le invitamos a que los lea y piense
sobre estos. También le invitamos a que participe en una o mas de las cinco “Conversaciones
Parroquiales” a finales de este mes para compartir sus ideas. Trabajando juntos, en comunidad, tenemos
una gran oportunidad de seguir edificando estos éxitos y los que vendran el proximo ano. Le invitamos a
que discierna la forma en que usted contribuira con los logros parroquiales durante el préximo afo.

Mas Ministerios

Ralph L. Tindal
Presidente del Consejo Pastoral Parroquial

\ 4 council@gs-cc.org

# Los Ministerios parroquiales estan creciendo en nimero y alcance

— El “Comité de Cauce” fue creado para ayudar a que los feligreses compartan sus ideas

— El nuevo programa de “Catequesis Familiar”, ha excedido las expectativas de participacion

— Amplio apoyo de grupos pequenos a la Cocina Comunitaria de la Ruta Uno (ROCK)

— Lanzamiento de nuevos programas: el Taller de Parejas y Grupo de Apoyo para Padres “Women’s
Ministry” (Ministerio de Mujeres), Grupos de Estudios Biblicos, “Bakers' Brigade” (Brigada del
Panadero), Equipo de Liderazgo de Fellowship (Companerismo), “Senior Fellowship” (Grupo de
Jubilados), “Married Couples Group” (Grupo de Matrimonios), Grupos de Barrio del Rosario, Jardin
de la Solidaridad, “Prayers and Squares” (La manta de oracion)

¢ Un nimero creciente de voluntariados ofrecen sus dones y talentos dados por Dios

— Los voluntarios transformaron la guarderia en un ambiente mas organizado y seguro para los ninos
— El Comité de Instalaciones amplié su lista de feligreses que ofrecen sus talentos para distintos
proyectos parroquiales

Amplia Participacion

+ El Buen Pastor tiene feligreses de una amplia area geografica. Esto se deba quizas a la calida y
acogedora naturaleza de la parroquia y el incremento de oportunidades de companerismo

— Un equipo de feligreses “Greeter Teams” dan la bienvenida a feligreses y visitantes

— Convivios familiares después de misa; mas actividades para compartir

— Popularidad de la Liturgia para Ninos, durante la misa de 9:00am (en inglés)

— Continuo éxito de los Grupos de Madres

— Oportunidades de trabajo ecuménico por medio de Alianza Comunitaria “Ventures in
Community” (VIC) y la Alianza Interreligiosa de Virginia para la Participacién Comunitaria (VOICE)

— Seguimos progresando en el reconocimiento de la diversidad cultural parroquial, creando
actividades bilinglies y de participacion intercultural

¢ Hemos ampliado y mejorado nuestras comunicaciones
— Impresion del “Shepherd’s Watch” (Boletin Trimestral)
— Mejoras del boletin parroquial y el “Young Shepherd’s Newsletter”’(Boletin de Educacién Religiosa)
— El sitio web de la parroquia en inglés ha mejorado, dando mas visibilidad a los ministerios y
estamos trabajando en un plan para desarrollar y perfeccionar el sitio web en espanol
— Lanzamiento del blog del Padre Chuck
— Desarrollo de un plan para medios publicitarios y un plan de acciéon para las emergencias
— Mayor uso de correos electrénicos para transmitir informacion y eventos parroquiales
* — Esfuerzos continuos para mantener el contacto con aquellos que no utilizan una computadora
2 — Publicacién del Primer Directorio Fotografico

Mayor Entusiasmo
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RESULTADO DOS: MOTIVAR LA PARTICIPACION COMPLETA, CONSCIENTE Y ACTIVA DE TODOS LOS
FELIGRESES

+ Colaboracién entre ministerios
— Adultos de Formacion de Fe y Justicia Social, han organizado un serie de charlas sobre la
ensefnanza social Catdlica

— Los nifos de Educacion Religiosa han trabajado con voluntarios de ROCK y prepararon
comidas para personas sin hogar

— El nuevo Jardin de la Solidaridad es cuidado por familias parroquiales y donaron vegetales a
bancos de alimentos locales

— El Comité de Liturgia ha sido creado para coordinar las actividades que apoyan las liturgias

¢ Nuevos ministerios brindan oportunidades a los feligreses de compartir sus dones y hacer frente a
las necesidades actuales

— Dos nuevos WorkCamps (para adultos y estudiantes universitarios), ademas de los de High
School y Middle School

— Se formo un programa de pasantia entre UCM y El Buen Pastor

— El “Youth Task Force” (Grupo de trabajo para jovenes) esta planificando las formas de apoyar
a los jévenes de nuestra parroquia, sus familias y nuestra comunidad (especialmente a los
adolescentes hispanos en situacion de riesgo), en colaboracién con organizaciones
comunitarias y escuelas

— Se ha iniciado con gran éxito el Programa de Enriquecimiento a Feligreses, un evento bilinglie

+ La evangelizacion sigue creciendo por medio de programas de Formacion de Fe y companerismo
— Varias oportunidades de oracién y celebracion, tales como La Noche de Oracién de Adviento,
Oracion de la manana durante el Triduo, Rosario diario y Rosario de la Juventud Hispana, -
Las Posadas, Home School Group’s May Crowning (Coronacién de Mayo, actividad del Grupo
de Escuela en Casa), Primer Viernes de Adoracion Eucaristica, Procesiones de Corpus Christiy
la Virgen de Guadalupe
— Aumento de la participacion en los eventos de la parroquia

+ Se han acelerado los esfuerzos para reclutar y reconocer voluntarios

Se han reclutado a nuevos voluntarios por medio de la Feria de Ministerios
Nueva Guia de Oportunidades de Voluntariado

“Manana de Reflexiébn” para mas de 100 voluntarios

Nuevo sistema para reconocer a Voluntarios de Programas sobresalientes

El Santisimo Sacramento descansa en el
altar vestido de blanco que simboliza la paz

¢ Hemos aumentado los esfuerzos para acomodar todas las necesidades

Se han presentado nuevas canciones bilinglies para las Misas bilingles.

Las Estaciones de la Cruz durante la Cuaresma se han realizado en dos idiomas
Misales bilinglies y en impresion mas grande

Traduccién en simultaneo durante algunas reuniones

+ Implementacion de Faith Direct
— Proceso automatico de las colectas parroquiales

RESULTADO TRES: INSPIRAR UNA JORNADA DE FE QUE PERDURE TODA LA VIDA

+ La parroquia esta dedicada a continuar y ampliar las oportunidades de alcance de Justicia Social
— Caminata de apoyo a los desamparados “Help the Homeless Mini Walk”, Misa de

concientizacién de los discapacitados “Disability Awareness Mass”, Campamento de Paz Cosecha de vegetales de la
“Peace Camp”, retiro del Circulo de Caridad “Circle of Caring Retreat”, retiro del Comité de huerta parroquial “Jardin

Justicia Social “Social Justice Committee Retreat”, Feria de Salud, cuatro eventos de donacion de la Solidaridad”
de sangre, colecta de jamones en Navidad, el Arbol Generoso “Giving Tree”, concierto de =
Martin Luther King, VIC HOP, Proyecto Cuna “Cradle Project” y otros proyectos de grupos
pequenos de la Justicia Social

— Varios grupos colaboran con ROCK y especialmente la contribucion Hispana es de mucha
preferencia debido a las deliciosas comidas tipicas

— La Justicia Social ha iniciado programas como Al-Anon, el Ministerio de Salud, y Pro-Vida
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QR =envicio” del RESULTADO TRES (CONTINUACION)
programa de

Formacion de Fe

+ Laformacion en la Fe estéa siendo fomentado y facilitado, a nivel parroquial y a nivel de pequefos
grupos
— Rezando por Pretzels “Praying for Pretzels” (programa de ninos)
— Mision Parroquial “Parish Mission”
— Caféy Conversaciones con... “Coffee and Conversations With...” (programa de adultos)
— Curso Biblico del P. Ricardo “Fr. Ricardo’s Bible Course”
— Sesion de la Ensefianza Catélica Social “Catholic Social Teaching Series”
— Just Faith: Curso para Motivar a los Catélicos a desarrollar una pasién por la Justicia Social
— Charlas de Primavera “Spring Speaker Series”
— Estudio Biblico para Principiantes “Bible for Beginners”
— Pequenos grupos de barrio como el Grupo de Barrio del Rosario “Neighborhood Rosary group”
— ElI Grupo Timén de Matrimonios, que abarca una amplia gama de preparacion de matrimonios
y de encuentros
— Programa de RICA y RCIA, catecimenos son bienvenidos a la Iglesia durante la Pascua

+ Adolescentes y jovenes adultos estan comprometidos en nuestros programas

— EI Grupo de Trabajo para Jovenes ha celebrado la Vigilia por la Paz y Sanacion

— El programa de la Rosa de Plata se ha realizado con los Caballeros de Col6n

— Los estudiantes de Educacion Religiosa participaron en La Hora de Servicio “Hour of Service”

— Se organizaron tres grupos de jovenes de acuerdo a la edad y situaciones de vida

— El Programa de Formacién de Fe de Junior High se ha transformado en un programa bilingle,
intergeneracional, de grupos pequenos para compartir la fe

— Mision Puerta en Puerta, en la que el grupo de jovenes distribuye folletos sobre los programas
parroquiales

— El grupo misionero La Blsqueda busca el crecimiento espiritual

— Mayores oportunidades de WorkCamp

WorkCamp de High-School

RESULTADO CUATRO: ESTABLECER MINISTERIOS LAICOS EFECTIVOS A TRAVES DEL LIDERAGO
SERVICIAL

+ Hemos tomado pasos medidos hacia la eficiencia organizativa y mejorar el apoyo a los feligreses

— Mejoramiento en la atencion a los feligreses
— Base de datos de voluntarios en desarrollo
— Lanzamiento del nuevo calendario para la programacion de eventos y actividades parroquiales
-en internet- (www.gs-cc.org/calendar)
— Base de datos para la Proteccion al Menor para supervisar el cumplimiento de la politica de la
Diocesis de Arlington
— Base de conocimientos para la Recepcion, para facilitar la respuesta y reducir el trabajo
administrativo
— Nuevo proceso centralizado de compras, para reducir costos
— Continuo entrenamiento para el desarrollo del personal
— Mejoras en la comunicacion de eventos parroquiales como la publicacion del primer Reporte
Anual de la parroquia y reportes de los ministerios
Oradores de las Series de
Primavera ¢ Hemos aumentado el uso de la experiencia de nuestros voluntarios
— Desarrollo de programas de liderazgo: Desayunos de Coordinadores, Reunién y Talleres de
Lideres de Comités
— Actualizacion del Boletin “newsletter” de Lideres Voluntarios
— Entrenamiento para los Ministros Extraordinarios de la Sagrada Comunién, los nuevos
coordinadores de bodas y candidatos a lectores
— Las clases de preparacion de bautismos son impartidas por laicos voluntarios
— Muchos feligreses ofrecen sus talentos para los proyectos del Comité de Instalaciones
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RESULTADO CINCO: INVERTIR EN INSTALACIONES ATRACTIVAS Y FUNCIONALES

+ Las instalaciones y el terreno estan siendo mantenidos para asegurar un ambiente de bienvenida

— Nuevo contrato del personal de limpieza con notables mejoras

— Contratacién de la reparacion del techo en los salones de clases

— Construccion del salon de clase/sala de reunién N° 7

— Nuevos televisores/con reproductor de video y DVD instalado en todas las aulas
— Renovacion del la Guarderia para lograr un ambiente apropiado para los nifos

¢ Estamos planeando las fases de actualizaciones a las instalaciones, y un contrato ha sido
firmado con una compafia de arquitectos para desarrollar un Master Plan de la parroquia

RESULTADO SEIS: AMPLIAR OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION CATOLICA

+ Estamos explorando planes para ampliar la educacién Catélica para feligreses y hemos
proporcionado a la Oficina de Escuelas Catélicas de la Didcesis un informe que incorpora varias
opciones, incluyendo una asociacién con otra parroquia, y algunas instalaciones de aulas en la Programa de
propiedad de El Buen Pastor. Dos reuniones con la Oficina de Escuelas Cat6licas se han realizado.  Enriquecimiento al Feligrés

—

MIRANDO AL FUTURO, ANTICIPAMOS...

+ Siguiendo adelante en comunidad, hacia el cumplimiento de nuestra vision.
— Formando relaciones de confianza fortaleceremos a nuestra comunidad.

¢ Comunicaciones amplias y efectivas de los programas y actividades.
— Las reuniones de Liderazgo Compartido es el medio mas eficaz de colaboracion,
comunicacion y fuente de informacion.

¢ Aumentos de participacion y liderazgo en el ministerio laico.

— Los feligreses son los defensores, lideres y el motor principal de los logros, con la ayuda de
los recursos del personal (instalaciones, fondos, desarrollo de voluntariado). Instamos a los
feligreses apasionados a la participacion como lideres en los ministerios parroquiales,
incluyendo una mayor participacion en el Comité de Cauce “Shepherding Committee”.

+ Nuevas oportunidades para desarrollar la vida espiritual de los feligreses, especialmente como
miembros de grupos pequenos, en ministerios y comités.

— Prevemos un mayor nimero de grupos pequenos enfocados en situaciones de vida, edad y
barrios similares; ampliacién del programa de enriquecimiento a feligreses y una mayor
participacion en la evangelizacion por medio del companerismo. Los feligreses apasionados
seran los lideres del Ministerio de los Nuevos Feligreses “Newcomer Ministry” y facilitar la
rapida participacion de los nuevos feligreses.

+ Oportunidades adicionales iniciadas por feligreses para ampliar las relaciones y unir a nuestra
comunidad diversa de una manera personal.

— Desarrollaremos mas ministerios interculturales. Estos preservaran la identidad cultural y
mejoraran nuestro entendimiento de los componentes culturales propios de los grupos
linguisticos mas grandes. Lo qué tendra lugar sera un mayor reconocimiento de - y una mayor
participacion en - las tradiciones comunes de todos los catélicos.

Manos generosas cosiendo
la Manta de Oracion

+ Decisiones de la Di6cesis con respecto a nuestra propuesta de ampliar las oportunidades para la
educacién Catélica.

+ Continuacién de las mejoras de Instalaciones y preparacion para la propuesta de expansion,
cuando sea garantizada.




STEWARDSHIP-LA CORRESPONSABILIDAD ~ RETRATO DE DONACIONES

El sello de distincion de un buen administrador es la

generosidad compartida de si mismo a los menos Gracias pOr su apoyo a nuestro§ ministerios y programas
afortunados. Las siguientes organizaciones han recibido | Parroquiales. Estamos agradecidos por su presencia y
fondos mediante sus donaciones de alimentos, ropa, participacion en nuestra familia parroquial. Trabajando lado a
abrigo y necesidades basicas de nuestra comunidad y el | lado, avanzaremos en lograr nuestra vision de “ amar como
mundo. Muchas gracias por haber compartido su tesoro Cristo ama, servir como Cristo sirve” para transformarnos en la
por la suma total de $ 600,231 parroquia y el pueblo que Dios nos llama a ser.
Donaciones Caritativas
Asistencia de Emergencia 1 $ 96,000 —
p il e
Fon B hepherd’ y
ondo de Becas (Shepherd’s Gate) 39,300 FAITH DIRECT®
Entrenamiento Vocacional 18,650 ipiring sectre giving

Colectas Nacionales:

Universidad Catolica 2,629 Contribuciones Automaticas por medio
Misiones Mundiales 4,660 de Faith Direct
Campana por el Des. Humano 5,749

. Hemos presentado un nuevo programa llamado Faith Direct, una
Sacerdotes Jubilados 6,723 forma de realizar sus contribuciones de ofertorio por medio de
depostios directos a su cuenta bancaria o tarjeta de crédito. Mas de

Ameérica Latina 4,233 162 familias se han registrado. Usted puede hacerlo por internet en
Misién Afro-americana y Nativa 4.032 www.faithdirect.net utilizando nuestro cédigo parroquial: VA208.
Europa del Este 2,620 Mantener la saludo financiera de nuestra parroquia es parte de la
. . responsabilidad de cada feligres del compartir sus talentos de
Santuarios de Tierra Santa 5,147 tiempo, talento y tesoro dados por Dios. Sus dones nos permiten
proporcionar 10s ministerios vitales de la parroquia, como de liturgia,
Santo Padre 4,554 formacién de fe, companerismo, y Justicia Social. Utilizando Faith
Comunicaciones Catélicas 3,310 Direct nos permitiran mejorar nuestra disponibilidad de seguir
llevando a cabo este trabajo.

Plato de Arroz 3,430
Misién Catélica “Home” 4,517
Servicios de Asistencia Catélica 9,303
Asistencia Catolica— Haiti 32,002
Asistencia Catolica—El Salvador 7,264
Asistencia Catélica—Filipinas 12,391
Total Colectas Nacionales 112,564
Segunda Colectas Diocesanas: Nifio huérfano de la
Caridades Catélicas 17,898 Mision de San José ~

Sl India, que apoya el Fondo
Fondo de Jubilacion de Sacerdotes 8,538 aue apoy ,

de Becas Shepherd’s

Propagacion de la Fe 16,890 Gate.
Colectas Especiales—KOVAR 9,460
Total Colectas Diocesanas 52,786

Peticion Cuaresmal del Obispo 280,931

Total de Donaciones $ 600,231
(1)

255 familias han recibido fondos de asistencia de
emergencia, en un promedio de $375 por familia.
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INFORMACION FINANCIERA

Destaques de los Ingresos
al 6/30/10 Estado de Posicion Financiera
Actual YTD Actual YTD 6/30/2010 6/30/2009
6/30/2010 6/30/2009 Activos

Ingresos Cash $ 230,572 $§ 248,332
Offertory $ 1,861,630 1,750,554 DIAL Operating 982,472 1,367,456
IAdditional collections 227,948 221,557 DIAL Cap. Improve & Replace 1,015,063 518,103
[Total Collections 2,089,578 1,972,111 DIAL Social Justice 29,950 29,211
Other Operating In- DIAL International Festival 128,428 113,788
come , 283,072 277,469 DIAL Restricted 76,454 74,568
Total Operating In- Prepaid Expense 15,961 11,473
come 2,372,650 2,249,580 Total Activos § 2478.900 § 2.362.931
Other Income 207,247 440,485 Pasivo y Patrimonio Neto

Total Income $ 2,579,897 2,690,065 Deferred Tax Annuity $ 3078 $ 3.260
Gastos Mass Stipends & Other Liability. 57,475 60,282
Operating $ 2238857 2,166,207 Natl. & Diocesan Collections 2,320 562
Other Expenses 223,839 380,482 Total Pasivo 62.872 64.103
ITotal Expense $ 2,462,696 2,546,688 Total Patrimonio Neto 2,416,028 2,298,827
Total Ingresos/ Total Pasivo & Patrimonio Neto $ 2,478,900 $ 2,362,931
(Perdidas), Neto $ 117,201 143,376

Ingresos N

raith  Urev Ingresos Operativos

Formation
4%
Additiona

Collections

10%

Electronic

Funds
5%

Formas de Contribuir:
¢ Canasta de Ofertorio

¢ Faith Direct (Codigo - VA208)

¢ Ofrenda por Correo

¢ On-line Banking (transferencia
automatica

Liturgy

Faith Youth 2%

Formation

.03% |
3%

Maintenance
13%

Benefits,
taxes 5%
10%

MiscellaneéocfaI
us Justice

Gastos Operativos
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TRAZANDO NUESTRO PROGRESO

HEMOS TRAZADO NUESTRO FUTURO

TENEMOS UN PLAN..
LO ESTAMOS PONIENDO EN PRACTICA

CONVERSACIONES CON EL PADRE CHUCK

PROGRESOS HACIA NUESTRA VISION

Marque su calendario y planifique en asistir una sesion de Trazando nuestro Progreso. 26 de septiembre:
Venga a escuchar historias exitosas de como llevamos a cabo el Plan Pastoral 10:00am,
Parroquial de El Buen Pastor. 1:00 & 3:00pm.
Todos los feligreses estan invitados y alentamos su participacion. Habra refrigerio en . .
toda las sesiones. 28 y 30 de septiembre:

Unete a nosotros! 7:00pm.

Creedon Hall

Vision
Amando como Cristo ama,
sirviendo como Cristo sirve

Mision
En el espiritu de construir una comunidad en la luz de Cristo debemos:

e Orar, adorar y celebrar nuestra relacion con Dios de manera que
aumente el crecimiento espiritual de nuestra comunidad diversa;

e Fomentar la formacion en la fe de los feligreses en todas las etapas de la vida
mientras caminamos para llegar a nuestro pleno desarrollo;

¢ Animar a todos nuestros feligreses a compartir los dones personales
que han recibido de Dios de tiempo, talento y tesoro;

e Servir a los necesitados, hacer justicia, defender la dignidad y promover la paz;

e Cultivar las relaciones con otras comunidades de fe,
buscando la armonia entre nosotros como hijos de Dios;

e Actuar como la viva presencia de Cristo en nuestro mundo,
construyendo relaciones de comunién, curando las heridas,
sirviendo a los demas y acogiendo a todos.




